
เอกสารหมายเลข 3

การขับเคล่ือนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร
หน่วยงาน.สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

----------------------------------------------

 รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 3๑ มีนาคม 2569)

1. ช่ือกิจกรรม : 3R (Reduce: ลดการใช,้ Reuse: ใชซ้ํ้ า, Recycle: รีไซเคิล)

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด
2. ลดการใช้งบประมาณจัดซ้ือจัดจ้าง

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ)

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ)

☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง)

☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม)

☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย)

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง)

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้)

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส)

☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม)

4. รายละเอียดกิจกรรม
วิธีการดําเนินกิจกรรม :
1.ใช้เท่าที่จําเป็น และกําจัดสิ่งที่ไม่จําเป็นให้หมดไป เช่น ลดการใช้พลาสติก, ปิดไฟ/น้ําเมื่อไม่ใช้,
พิมพ์งานสองหน้า.
2.นําสิ่งของที่ยังใช้งานได้กลับมาใช้ซํ้าหลายๆ ครั้ง แทนการท้ิง เช่น ใช้ถุงผ้า, ขวดน้ําส่วนตัว.
3. นําขยะท่ีใช้แล้วเข้าสู่กระบวนการแปรรูปเป็นวัตถุดิบใหม่ เช่น กระดาษ, แก้ว, พลาสติก.

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : ชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ระยะเวลาดําเนินการ : ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569

สถานที่ดําเนินการ : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ

งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ



5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

 การประหยัดค่าใช้จ่าย – การนําส่ิงของท่ีมีอยู่มาใช้ซํ้าและนํากลับมาใช้ใหม่เรื่อย ๆ ช่วยประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการซื้อสิ่งของชิ้นใหม่โดยไม่จําเป็น

 การมีสุขภาพที่ดีข้ึน – การลดขยะด้วยแนวคิด 3R ช่วยลดปริมาณขยะในสิ่งแวดล้อมและลด
มลภาวะที่เกิดจากการกําจัดขยะ ถือเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคต่าง ๆ เช่น โรคทางเดิน
หายใจ โรคภูมิแพ้ และโรคมะเร็ง เป็นต้น

 การตระหนักถึงสิ่งแวดล้อม – การนําแนวคิด 3R มาปรับใช้ในชีวิตประจําวันอย่างสม่ําเสมอ ช่วย
ให้เราสามารถรับรู้และตระหนักได้ถึงวิถีชีวิตในการบริโภคสินค้าต่าง ๆ ช่วยสร้างความคิดในการ
เห็นคุณค่าของการบริโภคสินค้าต่าง ๆ มากข้ึน

6. ผลลัพธ์ / ความสําเร็จ
1. ค่าไฟฟ้า และเช้ือเพลิงลดลง จากปีงบประมาณที่ผ่านมา
2. มีการแยกขยะก่อนท้ิง และ กําจัดอย่างถูกวิธี

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569)

7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน)
รอบ 6 เดือน: บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 70%นําสิ่งของที่ยังใช้งานได้กลับมาใช้ซํ้าหลายๆ ครั้ง แทน

การท้ิง เช่น ใช้ถุงผ้า, ขวดน้ําส่วนตัว
รอบ 12 เดือน: การนําส่ิงของท่ีมีอยู่มาใช้ซํ้าและนํากลับมาใช้ใหม่เรื่อย ๆ ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายใน

การซ้ือสิ่งของช้ินใหม่โดยไม่จําเป็น

8. ปัญหาและอุปสรรค
บุคลากรบางส่วนยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ทรัพยากร

9. ส่ิงท่ีได้เรียนรู้และพัฒนา
• การส่ือสารท่ีต่อเนื่องช่วยให้บุคลากรเข้าใจและเข้าร่วมมากข้ึน
• การสร้างแรงจูงใจ เช่น การประกวดหรือรางวัล ช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วม
• การติดตามผลอย่างสมํ่าเสมอทําให้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน

10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป
• ขยายกิจกรรมไปสู่ครอบครัวของบุคลากร เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม
• เพิ่มกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น “วันปลอดพลาสติก” หรือ “สัปดาห์พลังงานสะอาด”

**********************************


